Ce que vous ignhorez

PEUT vous blesser

Tout ce qui a le potentiel de vous faire mal est un danger.
Et CHAQUE milieu de travail en compte plusieurs!

) Les dangers peuvent étre associés aux facteurs suivants:

* Un élément essentiel du milieu de travail, comme de I'huile
chaude dans un camion de cuisine de rue

* Une situation imprévue, comme une tempéte de vent

* Une simple négligence, comme un milieu de travail encombré

) Les dangers peuvent provenir des éléments suivants:

« Equipement - transporteurs a courroie, lames, piéces mobiles, etc

Matériaux - verre, amiante, gaz toxiques, etc

Processus - monter dans une échelle, soulever des objets, transporter des charges, etc
Personnes - en raison de I'inexpérience, du manque de formation, de facultés affaiblies, etc
Environnement - conditions météorologiques exceptionnelles, bruit excessif, faible
éclairage, etc

) Votre employeur doit prendre TOUTES LES PRECAUTIONS RAISONNABLES pour
protéger votre santé et votre sécurité. Entre autres, il doit assumer les responsabilités ci-
apres:

o Relever tous les dangers potentiels
* Vous renseigner sur les dangers et les risques qui y sont associés
« Etablir des pratiques de travail sécuritaires et veiller a leur respect

) Que pouvez-VOUS faire pour assurer votre protection?

o Utiliser des dispositifs de sécurité et suivre les pratiques de travail sécuritaires établies

e Porter I'équipement de protection individuelle (EPI) approprié en fonction de la tache a
accomplir

¢ Vous renseigner sur les dangers de tous types pour savoir les repérer en tous lieux

» Refuser toute tache qui, selon vous, présente des risques pour votre santé et votre sécurité
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Eléments dans votre environnement qui peuvent vous
causer des préjudices physiques.

Exemples : soleil, chaleur extréme, froid extréme, bruit,
vibrations, électricité, etc.

Produits chimiques pouvant étre ingérés ou inhalés.

Exemples : produits nettoyants, agents de démontage,
pesticides, peintures, finis, adhésifs, drogues, alcool, etc.

Facteurs biologiques.

Exemples : virus, bactéries, germes, plantes toxiques,
moisissures, etc.

Conditions résultant de négligence.

Exemples : postes de travail mal entretenus, eau sur le

plancher, risques de trébuchement, facultés affaiblies, etc.

Conditions résultant de négligence

Exemples : soulever de lourdes charges, rester debout
pendant de longues périodes, travailler dans des postures
contraignantes, etc.

Conditions provoquant un stress et des préjudices
psychologiques.

Exemples : harcélement, traumatismes, pressions
excessives et échéances.
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